
Atelier Ressources et besoins : Journée QVT pôle ressource des enseignants de Calais 1 le 

24 octobre 2022 

 

Les définitions de la qualité de vie au travail produites par chaque groupe : 

 La QVT c’est travailler dans une cadre agréable et dans une ambiance sereine. C’est 

échanger, faire ensemble, être soutenu, prendre le temps.  

 La QVT se définit par l’atmosphère générale sur le lieu de travail en équilibrant le 

bien-être individuel et collectif dans un cadre adapté.  

 La QVT c’est se rendre à son travail avec envie, se sentir bien, avoir des échanges, 

communiquer et se sentir efficace.  

 La QVT c’est travailler dans un cadre agréable où se conjuguent sécurité matérielle, 

sécurité émotionnelle et échanges. C’est aussi développer son sentiment de 

compétences.  

 

 

Besoins :  

- de temps 

- d’analyser sa pratique : analyse de pratique réflexive, jeux de rôle, ateliers théâtre 

- d’échanger : groupes d’échanges 

- de formation sur BEP 

- d’une connexion internet 

- de matériel numérique 

- d’un « comité d’entreprise » 

- de journées de cohésions 

- ….. 

 


